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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E

CRISI AZIENDALI
n. 1451 del 15 ottobre 2026

Oggetto: DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS.

4.a: avviso pubblico biennale per la presentazione di progetti di formazione per percorsi di
Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di
apprendistato di 17livello — Annualita 2025, 2026 e 2027 - € 2.496.000,00. DDS n. 853/FOAC
del 23/06/2026: apertura dei termini annualita 2026. Ammissione ed esclusione dalla
valutazione delle proposte progettuali pervenute e nomina Commissione tecnica.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente
decreto;

VISTA la Legge n.241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e sm.i.;

VISTO Tlarticolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di
ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

Di dare atto che in riferimento al DDS n. 730/FOAC del 23 luglio 2025 (BURM n. 71 del
31/07/2025), avente ad oggetto I'avviso pubblico biennale per la presentazione di progetti di
formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di
attivazione di contratti di apprendistato di 12livello, Annualita 2025, 2026 e 2027, con un costo di
€ 2.496.000,00 afferenti PR Marche FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a, i cui termini
sono stati riaperti per 'annualita 2026 con il DDS n. 853/FOAC del 23/06/2026, sono pervenute
n. 21 proposte progettuali, entro il termine di scadenza prestabilito del 14 settembre 2026.
Di dichiarare esclusa, ai sensi dell’art. 9 Cause di inammissibilita delle domande, allegato A) del
DDS n.730/FOAC/2025, sopra citato, la proposta progettuale identificata al Codice siform2
1122886, Gruppo A, Ambito Territoriale di Pesaro e Urbino, presentata da Randstad HR Solutions
Srl, per le motivazioni riportate nel verbale di istruttoria, allegato al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale e acquisito al n. ID: 42316081|12/10/2026|FOAC.
Di dichiarare ammissibili alla successiva fase di valutazione, ai sensi del medesimo art.9, le
restanti 20 proposte progettuali, come individuate nel verbale di istruttoria di cui al punto
precedente.
Di costituire, pertanto, ai sensi dell’art. 10 — Criteri di selezione e valutazione delle domande,
dell’Avviso pubblico biennale, la Commissione tecnica di valutazione, composta come di seguito
indicato:
- Beatrice Costantini, in qualita di Presidente, funzionario del Settore Formazione, servizi
per I'impiego e crisi aziendali
- Monica Errante, assistente amministrativo del Settore Formazione, servizi per I'impiego e
crisi aziendali
- Arianna Boria, assistente amministrativo del Settore Formazione, servizi per I'impiego e
crisi aziendali.
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5. Di stabilire che la valutazione delle proposte progettuali da parte della Commissione indicata al
precedente punto, deve avvenire in conformita di quanto stabilito dall’art. 10 dell’'avviso, allegato
A) del DDS n. 730/FOAC/2025.

6. Di comunicare copia del presente atto ai componenti della Commissione di valutazione.

7. Di dare atto altresi che le domande di finanziamento ammissibili alla valutazione tecnica, con le
relative proposte progettuali, sono visionabili nella piattaforma informatica SIFORM2, da parte
della Commissione tecnica di valutazione nominata con il presente decreto dirigenziale.

8. Di dare atto che dal presente decreto non deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione Marche.

9. Di dare evidenza pubblica al presente Decreto, con la pubblicazione nel portale della Regione
Marche al seguente link:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id 9081/28470

10. Di precisare che la pubblicazione di cui al punto precedente costituisce, a tutti gli effetti, formale
comunicazione ai sensi della legge n. 241/90 e successive modificazioni.

11. Di trasmettere, con valore di notifica, il presente provvedimento all’operatore economico escluso
di cui al precedente punto 2.

12. Di disporre la pubblicazione del presente atto, in conformita alle disposizioni vigenti in materia,
per estratto, sul BUR regionale e, in forma integrale, sul sito www.norme.marche.it.

13. di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR

Marche ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica, comunicazione o piena conoscenza dell’atto
in oggetto.

Si attesta inoltre, I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il Dirigente

(Massimo Rocchi)
Documento informatico firmato digitalmente



https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/28470
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/28470
http://www.norme.marche.it/
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

L.R. del 16 marzo 1990, n.16 “Ordinamento del sistema regionale di formazione professionale”;
Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.”.

L.R. del 10 agosto 1998 n.31 “Modifiche ed integrazioni delle leggi regionali 26 marzo 1990, n.16
e 18 gennaio 1996, n.2”.

DGR n. 1625 del 28/10/2024 di revisione della DGR n. 2036/2023, contenente il Documento
attuativo del Programma Regionale (PR) — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027.
D.D.D. n. 124/PRCN del 31/10/2024: PR FSE+ 2021/27 — Aggiornamento del Sistema di
Gestione e controllo (SIGECO).

DDD n. 154/PRCN del 20/12/2024: PR FSE+ 2021/27 — Sistema di Gestione e controllo
(SIGECO) di cui DDD n.124/PRCN/2024 — Sostituzione dell’allegato 1;

Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;
Comunicazione della Commissione C/2024/7467 del 20/12/2024 — Orientamenti sull'uso delle
opzioni semplificate in materia di costi nell'ambito dei fondi disciplinati dal regolamento (UE)
2021/1060 (regolamento recante disposizioni comuni);

Norma nazionale di ammissibilita della spesa per il periodo di programmazione 2021/27
approvata con il DPR n. 66 del 10/03/2025;

Decisione C(2025) 3961 del 16/06/2025 di modifica del PR FSE+ 2021/27;

DGR n.123 del 03/02/2025 avente ad oggetto: “DGR n. 19/2020, allegato “I” — Indicazioni
operative a seguito dell'introduzione crediti di frequenza ai sensi della DGR n. 1933/2023;

DGR n. 617 del 28 aprile 2025: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a —
Linee di indirizzo per la definizione dell’Avviso Pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di
progetti di formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con
possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di 1%livello — Annualita 2025, 2026 e 2027.
Approvazione offerta formativa regionale 2025;

DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a:
Avviso pubblico biennale per la presentazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato
di 1/Mivello — Annualita 2025, 2026 e 2027 - € 2.496.000,00;

DDD n. 123/PRCN del 17/10/2025, avente ad oggetto: PR FSE+ 2021/27 — Aggiornamento del
Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO).

DDS n.182/FOAC del 23/02/2026: DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025: PR Marche-FSE +
2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a: Avviso pubblico biennale per la presentazione di
progetti di formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con
possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di 1* livello — Annualita 2025, 2026 e 2027 -
€ 2.496.000,00. Concessione finanziamenti progetti approvati con DDS n. 1225/FOAC del
17/11/2025. Assunzione impegni di spesa, bilancio 2026/2028, annualita 2026 e 2027.

DGR n. 567 del 18/05/2026: Approvazione offerta formativa regionale di Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore per I'anno formativo 2026/2027 in attuazione della DGR 617/2025 e del PR
Marche FSE+ 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a, finalizzata all'attivazione di 13
specializzazioni nell’ambito dell’avviso pubblico biennale approvato con DDS n.730 del
23/07/2025.

DDS n. 853/FOAC del 23/06/2026: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a:
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Awviso pubblico biennale per la presentazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato
di 17livello — Annualita 2025, 2026 e 2027 - € 2.496.000,00. Apertura termini annualita 2026

Motivazione

In attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 617 del 28 aprile 2025, & stato emanato con il
decreto dirigenziale n. 730/FOAC del 23/07/2025 I'avviso pubblico biennale, finalizzato alla realizzazione
di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (nel proseguo IFTS), con possibilita di
attivazione di contratti di apprendistato di 1%livello, a valere sul PR FSE + 2021/27, Asse Occupazione,
Obiettivo Specifico 4.a, annualita 2025, 2026 e 2027, con un costo complessivo di € 2.496.000,00.

| percorsi IFTS rappresentano un’offerta formativa efficace in termini occupazionali per giovani e adulti,
rispondente ai fabbisogni formativi emersi dal territorio, capace anche di garantire I'acquisizione di
competenze rispondenti alla domanda delle imprese, soprattutto piccole e medie e degli altri soggetti del
territorio, con particolare riguardo al sistema dei servizi e ai settori produttivi interessati da innovazioni
tecnologiche e dalla internazionalizzazione dei mercati.

L’Avviso pubblico sopra richiamato prevede il finanziamento di percorsi di IFTS, come di seguito riportato:
- € 1.248.000,00 relativamente alle annualita 2025/2026, per il finanziamento di n. 13 progetti, a valere
sulle specializzazioni, gia individuate, quali fabbisogni formativi territoriali; ognuno progetto ha un costo
(massimo) pari ad € 96.000,00, per n. 15 allievi (max) a corso.

- € 1.248.000,00 relativamente alle annualita 2026/2027 per il finanziamento di n. 13 progetti, ognuno ha
un costo (massimo) di € 96.000,00, per n. 15 allievi (max) a corso, a valere su specializzazioni che
saranno individuate con successiva delibera di Giunta.

Per lannualita formativa 2025/2026, le specializzazioni messe a bando, sono state individuate e
condivise con il Comitato IFTS, istituito con decreto dirigenziale n. 89/FOAC del 16/02/2023, in sede di
convocazione del 19 marzo 2025, e sono riportate nell’allegato A1 - dell’avviso pubblico.

Nella suddetta annualita formativa sono stati concessi finanziamenti a n. 13 progetti di IFTS 2025 (come
da DDS n.182/FOAC del 23/02/2026), attualmente in fase di realizzazione.

L’avviso pubblico, avendo carattere biennale, stabilisce che la presentazione delle domande di
finanziamento relative all’'offerta IFTS 2026, da attivare nel’anno 2027, possa avvenire dopo
I'approvazione della delibera di Giunta che individua le specializzazioni, oggetto di proposta progettuale
nel corso dell’anno formativo 2026/2027.

Pertanto, previo rinnovo del Comitato IFTS, come da DDS n. 536/FOAC del 07/05/2026, con la DGR n.
567 del 18/05/2026, si & proceduto all'individuazione e all’approvazione delle specializzazioni IFTS
relative all’anno formativo 2026/2027, al fine emanare successivamente apposito decreto dirigenziale, di
apertura dei termini per la presentazione dell'offerta formativa stessa, con lindicazione delle
specializzazioni individuate.

Anche l'offerta formativa 2026/2027, € articolata in tre gruppi:

- Gruppo A: n. 10 specializzazioni predeterminate, ripartite per ambito provinciale (due per ciascun
ambito), per le quali & finanziata la prima proposta utiimente collocata in graduatoria per ciascuna
specializzazione;

- Gruppo B: elenco di specializzazioni individuate sulla base delle proposte del Comitato IFTS, per le
quali sono finanziate le prime due proposte in posizione utile;

- Gruppo C: specializzazione “aperta”, non predeterminata, rivolta a giovani fino a 25 anni, da realizzare
in modalita duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400 ore).

L’offerta complessiva per I'annualita 2026/2027 & pertanto costituita da n. 13 specializzazioni, ciascuna
di importo pari a € 96.000,00, per un totale di € 1.248.000,00. Le specializzazioni sono state individuate
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sulla base dei fabbisogni formativi territoriali, valorizzando il contributo del Comitato IFTS, costituito ai
sensi dell’art. 11 del DPCM 25/01/2008, con il DDS n. 536/FOAC del 07/05/2026.

La presentazione delle domande per I'offerta formativa suddetta, IFTS 2026, deve avvenire secondo le
modalita e i termini indicati nel dettaglio dall’art. 6 dell’avviso pubblico, tramite il sistema informativo
SIFORM2, selezionando uno dei codici bando indicati nello stesso articolo e di seguito riportati:

Codici Bando - specializzazioni Gruppo A:

- IFTS_AN_2026 GRUPPO_A per I'ambito territoriale della Provincia di Ancona
IFTS_PU_2026 _GRUPPO_A per I'ambito territoriale della Provincia di Pesaro e Urbino
IFTS MC 2026 GRUPPO_A per I'ambito territoriale della Provincia di Macerata
IFTS_FM_2026_GRUPPO_A per I'ambito territoriale della Provincia di Fermo
IFTS_AP_2026 GRUPPO_A per 'ambito territoriale della Provincia di Ascoli Piceno
Codice Bando - specializzazioni Gruppo B:

- IFTS_ELENCO_26_GRUPPO_B
Codice Bando - specializzazioni Gruppo C:

- IFTS_GIOVANI_26 GRUPPO_C

L’avviso pubblico stabilisce che le proposte progettuali possono essere presentate a valere sulle
specializzazioni di tre Gruppi sopra riportati, tenendo conto che per i Gruppi A e B, sono indicate le
specializzazioni per cui & possibile presentare proposta progettuale, mentre per il Gruppo C, la
specializzazione non viene predeterminata. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande
a valere sull’'offerta formativa 2026, ¢ stato fissato dal DDS n. 853/FOAC/2026, per il giorno 14 settembre
2026.

L’ art. 9 dell’Avviso pubblico contiene le disposizioni relative alla ammissibilita e alla non ammissibilita
delle proposte progettuali presentate; le domande che superano la fase istruttoria sono valutate da
un’apposita Commissione tecnica, nominata con decreto del Dirigente del Settore Formazione, servizi
per I'impiego e crisi aziendali.

Alla data di scadenza sopra citata sono pervenute n. 21 proposte progettuali presentate nel sistema
informativo Siform2, di cui n. 13 sono state presentate a valere nel Gruppo A, e n. 5 nel GruppoBen. 3
proposte nel Gruppo C.

Tutti i progetti formativi presentati sono stati oggetto di istruttoria di ammissibilita, da parte del funzionario
responsabile, Riccardo Burattini, appartenente alla struttura di gestione competente; gli esiti sono
verbalizzati nel documento ID: 42316081|12/10/2026|FOAC, allegato al presente atto e di cui costituisce
parte integrante e sostanziale. Il verbale € comprensivo dell’allegato 2 — Elenco domande presentate, e
dell'allegato 3 - Elenco proposte ammesse o escluse.

Sono state ammesse a valutazione n. 20 (venti) proposte progettuali, n. 1 (una) proposta progettuale &
stata esclusa: il progetto codice Siform2 1122886 presentato da Randstad HR Solutions S.r.l., a valere
sul bando siform2 IFTS_PU_2026_GRUPPO _A, per la specializzazione "Tecniche di industrializzazione
del prodotto e del processo", risulta inammissibile, per mancata osservanza dell’art. 3 dell’avviso
pubblico:

- dalla verifica & emerso che il percorso progettato presenta una struttura di 800 ore anziché 880
ore, in quanto non risultano previste le ulteriori 80 ore di formazione d'aula destinate
esclusivamente agli allievi stagisti, espressamente richieste dall'art. 3 dell'Avviso pubblico per i
progetti appartenenti ai gruppi A e B. La proposta prevede infatti n. 400 ore di formazione d'aula
e n. 400 ore di stage/formazione interna aziendale, configurando sostanzialmente un percorso
assimilabile a quelli del Gruppo C e non conforme alla struttura obbligatoria prevista per i Gruppi
A e B. L'omessa previsione delle ulteriori 80 ore d'aula destinate agli stagisti determina inoltre il
mancato rispetto degli standard formativi richiamati dalla DGR n. 1951 del 16/12/2024 e
comporta, per gli allievi stagisti, un'incidenza delle attivita di stage superiore a quella consentita
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dalla citata delibera regionale per i corsi di formazione EQF4 (stage compreso tra 30/40%).
Tutte le proposte progettuali, presentate, ammesse o escluse, sono contenute nell’elenco allegato al
presente atto, articolate per codice progetto, codice Bando SIFORM2, n. protocollo domanda, Titolo
proposta progettuale, ente proponente ed esito.

La valutazione dei progetti deve avvenire in conformita ai criteri adottati con la Delibera di Giunta
Regionale n. 1625/2024 (pag. 56) di approvazione del Documento attuativo del POR FSE + 2021-2027,
reperibile al sito www.norme.marche.it, e riportati all’art. 10 — Criteri di selezione e valutazione delle
domande, dell’avviso pubblico.
La valutazione si conclude con la redazione delle graduatorie, da parte della commissione tecnica, sopra
citata, trasmesse al RUP tramite verbale e successivamente approvate con apposito decreto dirigenziale.
La valutazione si conclude con la redazione delle graduatorie, che sono approvate con Decreto del
Dirigente del Settore Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali (una graduatoria per ogni codice
bando Siform2).
Il decreto dirigenziale di approvazione delle graduatorie e ammissione al finanziamento sara pubblicato
secondo le disposizioni di legge e comunicato ai soggetti proponenti. Saranno finanziati n. 13 progetti,
per ogni annualita formativa, come indicato nell’art. 1 dell’avviso, a valere sulle specializzazioni dei
Gruppi riportati nello stesso articolo 1 e nell’allegato A1 dell’avviso stesso.
Pertanto € necessario con il presente atto nominare la Commissione tecnica di valutazione, composta
come di seguito indicato:
- Beatrice Costantini, in qualitd di Presidente, funzionario del Settore Formazione, servizi per
'impiego e crisi aziendali
- Monica Errante, assistente amministrativo del Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi
aziendali
- Arianna Boria, assistente amministrativo del Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi
aziendali.

Tutti i componenti della Commissione hanno compilato e sottoscritto il documento, denominato:
“Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse o sopravvenuto conflitto di interesse”, secondo il
modello approvato con il DDD n. 123/PRCN/2025, allegato a) del documento Linee guida per le verifiche
sul conflitto d’interesse - Allegato 1 al SIGECO.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese dai componenti della Commissione di valutazione ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sono acquisite ai sg: n. ID:
42338156|14/10/2026|FOAC, ID: 42338220|14/10/2026|FOAC e ID: 42338237|14/10/2026|FOAC

E’ stato inoltre acquisito agli atti il “Verbale di controllo dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse”,
redatto in attuazione delle Linee guida per le verifiche sul conflitto d’interesse, Allegato 1 al SIGECO
vigente del PR FSE+ Marche 2021-2027 (n. ID: 42340265|14/10/2026|FOAC).

Dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a carico della Regione Marche.

La sottoscritta dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che in relazione al presente provvedimento
non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.241/90 e
degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

Esito dell’istruttoria:

Sulla base delle motivazioni sopra esposte, si propone di procedere all’adozione del presente decreto
avente per oggetto:

“DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a: avviso
pubblico biennale per la presentazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione Formazione
Tecnica Supetriore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di 1Mivello — Annualita
2025, 2026 e 2027 - € 2.496.000,00. DDS n. 853/FOAC del 23/06/2026: apertura dei termini annualita
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2026. Ammissione a valutazione delle proposte progettuali pervenute e nomina Commissione tecnica”

Il responsabile del procedimento
(Rossella Bugatti)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegati - Elenco proposte presentate, ammesse o escluse; Verbale di istruttoria ID:
42316081|12/10/2026|FOAC.




Allegato -

Elenco proposte ammesse o escluse

N. Codice progetto Bando SIFORM2 Protocollo domanda Titolo Ente proponente Esito
1 1122960 IFTS_AN_2026_GRUPPO_A ;é}ggiﬂ}gog/zozelR*MARCHElGRM|FOACIA|37O'30'60/20 Tecniche per la Sicurezza delle Reti e dei Sistemi 9000UNO di Urbani M & c. sas AMMESSO
2 1122900 IFTS_AN_2026_GRUPPO_A 1218241|14/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 TECNICHE DI INS'_I'ALL_AZIONE E MANUTEN_ZIO_NE DI IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALLI: tecnico esperto in Agora Societa Cooperativa AMMESSO
25/FOAC/25 robotica e automazione industriale per la fabbrica intelligente
3 1121871 IFTS_AN_2026_GRUPPO_A ;éf)'zooiﬂllzlsloglzozelR*MARCHElGRM|FOACIA|37O'30'60/20 Tecnico installazione manutenzione impianti civili e industriali FORM.ART.MARCHE AMMESSO
4 1122886 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A ;é};gig};sloglzozelR*MARCHEIGRM|FOACIA|37O'30'60/20 Tecnico di industrializzazione del prodotto e del processo RANDSTAD HR SOLUTIONS ESCLUSO
5 1122644 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A 1213188|12/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL PRODOTTO E DEL PROCESSO E.N.D.Q. - F.A.P. Ente Nazione Don Orione Formazione Aggiornamento AMMESSO
25/FOAC/25 Professionale Fano
6 1121905 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A 32/1'30922/1245/09/2026|RfMARCHElGRM|FOAC|A|370.30.60/20 Digital Export & Tourism Specialist per il Sistema Agroalimentare Marchigiano COOPERATIVA SOCIALE LABIRINTO AMMESSO
IFTS Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di trasformazione agroalimentare con
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SEGNATURA: ID: 42316081|12/10/2026|FOAC

REGIONE ‘M GIUNTA REGIONE MARCHE

MARCHE DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali

Al Dirigente del Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali
Dott. Massimo Rocchi

Alla EQ Dott.ssa Rossella Bugatti

Oggetto: Verbale di ammissibilita alla valutazione delle proposte progettuali presentate in
risposta all'Avviso pubblico biennale per la presentazione di progetti formativi relativi a
percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione
di contratti di apprendistato di primo livello, per le annualita 2025, 2026 e 2027, finanziato per
complessivi € 2.496.000,00 ai sensi del DDS n. 730/FOAC del 23/07/2025. Riapertura della
seconda annualita formativa 2026/2027 disposta con DGR n. 567 del 18/05/2026 e DDS n.
853/FOAC del 23/06/2026 (scadenza presentazione domande: 14/09/2026).

Con decreto dirigenziale n. 730/FOAC del 23/07/2025 (BURM n. 71 del 31/07/2025), adottato in
attuazione della DGR n. 617 del 28/04/2025, é stato approvato I'Awviso pubblico biennale per la
presentazione di progetti formativi relativi a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di primo livello, per un importo
complessivo di € 2.496.000,00 a valere sulle risorse del PR Marche FSE+ 2021-2027, Asse |
"Occupazione", Obiettivo Specifico 4.a, riferite alle annualita 2025, 2026 e 2027.

Per l'annualita formativa 2026/2027 & stata destinata una dotazione finanziaria pari a €
1.248.000,00, finalizzata al finanziamento di n. 13 percorsi IFTS relativi alle specializzazioni e ai
fabbisogni formativi regionali individuati con DGR n. 567 del 18/05/2026.

Successivamente, con DDS n. 853/FOAC del 23/06/2026, é stata riaperta la seconda annualita
dell'Awviso, riferita all'anno formativo 2026/2027, fissando al 14/09/2026 il termine per la
presentazione delle proposte progettuali e individuando i relativi bandi SIFORM2 per ciascun ambito
provinciale e per ciascun gruppo di specializzazioni previste dalla citata deliberazione di Giunta
regionale 567/2026 (Gruppi A, B e C).

Le proposte progettuali dovevano essere presentate esclusivamente tramite il sistema informativo
SIFORM2. Le domande pervenute nei termini sono state quindi sottoposte all'istruttoria di
ammissibilita, finalizzata alla verifica dei requisiti necessari per l'accesso alla successiva fase di
valutazione tecnica.

L'istruttoria & stata svolta nel rispetto delle disposizioni contenute nell'Awviso pubblico, con
particolare riferimento all'articolo 9, recante le cause di inammissibilita delle domande. Gli esiti delle
verifiche effettuate saranno riportati nelle apposite check-list precaricate nel sistema SIFORM2, al
momento della creazione dei bandi siform2, sulla base del facsimile allegato al presente verbale
(allegato 1 check istruttoria di ammissibilita).

Entro il termine di scadenza del 14/09/2026 sono pervenute n. 21 (ventuno) proposte progettuali,
riportate nell'Allegato 2 “elenco proposte progettuali” al presente verbale. Per ciascuna proposta
sono riportati il codice SIFORM2, il titolo del percorso, il soggetto capofila, il bando di riferimento, gli
estremi di protocollazione, I'ambito territoriale e la relativa specializzazione.
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Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali

L'Awviso stabilisce che le proposte progettuali possano essere presentate nell'ambito di tre distinti

gruppi di specializzazione, individuati dall'articolo 1 e dall'Allegato Al. Per i Gruppi A e B sono

individuate specifiche specializzazioni sulle quali presentare le candidature, mentre per il Gruppo C
€ prevista una specializzazione "aperta", non predeterminata.

In particolare, il Gruppo A, come definito nell'Allegato A1 al DDS n. 853/FOAC/2026, comprende n.
10 specializzazioni predeterminate, per ciascuna delle quali pud essere finanziata la proposta
collocata nella migliore posizione utile della graduatoria riferita allambito territoriale interessato. Il
Gruppo B comprende invece le specializzazioni individuate sulla base delle proposte formulate dal
Comitato IFTS, per le quali possono essere finanziate le prime due proposte utilmente collocate in
graduatoria. Il Gruppo C riguarda una specializzazione non predeterminata, destinata a giovani
disoccupati fino a 25 anni di eta in modalita duale, per la quale pud essere finanziata la proposta
collocata nella prima posizione utile della graduatoria.

Delle 21 proposte progettuali presentate, n. 13 risultano riferite al Gruppo A, n. 5 al GruppoB e n. 3
al Gruppo C.

Per la specializzazione "Tecniche di produzione multimediale - Tecnico Digital Marketing &
Ecommerce", prevista nel Gruppo A per l'ambito provinciale di Fermo (bando SIFORM2
IFTS_FM 2026 GRUPPO_A), non € stata presentata alcuna proposta progettuale.

Conseguentemente, ai sensi dell'articolo 11 dellAwviso, qualora una o piu specializzazioni del
Gruppo A risultino prive di proposte ammesse a finanziamento, le relative risorse possono essere
destinate al finanziamento di ulteriori proposte del Gruppo B collocate in posizione utile nella
graduatoria successivamente alle prime due gia finanziabili. Nel caso in esame, la mancata
presentazione di candidature per la suddetta specializzazione consente pertanto l'eventuale
finanziamento di una ulteriore proposta del Gruppo B, rendendo finanziabili le prime tre proposte
utiimente collocate nella relativa graduatoria.

Nel periodo compreso tra il 24 settembre 2026 e il 12 ottobre 2026 e stata effettuata l'istruttoria di
ammissibilita delle proposte progettuali presentate, da parte del funzionario estensore del presente
verbale, nominato sostituto del Responsabile dell'Avviso con Ordine di Servizio prot. ID 39776260
del 29/01/2026 e assegnato alla struttura di gestione dell’Avviso presso il Settore Formazione, servizi
per l'impiego e crisi aziendali. La dichiarazione di assenza del conflitto di interessi nei confronti degli
enti proponenti e rispettivi titolari effettivi &€ stata formalizzata e acquisita al protocollo regionale 1D
n.42305263|12/10/2026|FOAC.

L'istruttoria & stata condotta nel rispetto delle disposizioni contenute nell’Avviso pubblico e della
normativa ivi richiamata, con riferimento alle n. 21 proposte progettuali pervenute entro i termini di
scadenza.

In data 05/10/2026 [I'Ufficio Accreditamento ha confermato l'assenza di provvedimenti di
sospensione o revoca dell'accreditamento per la macrotipologia "Formazione Superiore" nei
confronti degli enti capofila e dei partner, chiamati a svolgere attivita formative all'interno dei vari
costituendi raggruppamenti temporanei, confermando pertanto la validita delle dichiarazioni rese dai
concorrenti.
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Verifica degli elementi strutturali dei progetti

Nell'ambito dell'istruttoria sono stati esaminati gli elementi strutturali delle proposte progettuali
mediante apposita reportistica estratta dal sistema SIFORM2, al fine di verificarne la conformita alle
previsioni dell'’Avviso pubblico.

In particolare sono stati controllati:

o il rispetto della quota minima del 50% delle ore di docenza affidate a personale proveniente
dal mondo del lavoro;

o il rispetto del limite massimo del 30% delle ore erogabili in modalitd FAD sincrona;

e la corretta articolazione tra attivita d'aula, stage e formazione interna aziendale;

e la conformita della struttura complessiva dei percorsi rispetto a quanto previsto dall'art. 3
dell'Avviso per i gruppi A, B e C;

e la coerenza dei preventivi finanziari e dei relativi costi standard.

Le risultanze emerse dalla reportistica informatica sono state successivamente verificate mediante
I'esame delle singole proposte progettuali.

L'analisi & stata svolta secondo un criterio sostanzialistico, attribuendo rilevanza esclusivamente alle
difformita idonee ad incidere sugli elementi essenziali del progetto o a determinare un effettivo
scostamento dagli standard formativi e dalla struttura obbligatoria prevista dall'Avviso.

Non sono invece state considerate rilevanti ai fini dell'ammissibilita le anomalie riconducibili a meri
errori materiali o di compilazione del formulario informatico, privi di effetti sostanziali sulla struttura
del progetto.

A titolo esemplificativo rientrano in tale categoria:

e la mancata ripartizione degli allievi tra moduli riservati agli stagisti e moduli riservati agli
apprendisti;

e la mancata valorizzazione dell'esame finale con monte ore pari a zero;

o ['errata classificazione informatica delle 80 ore di formazione interna aziendale destinate agli
apprendisti di primo livello come attivita d'aula anziché come attivita di stage/formazione
interna.

Inammissibilita del progetto codice SIFORM2 1122886

Dall'esame della proposta progettuale cod. SIFORM2 n. 1122886, presentata da Randstad HR
Solutions S.r.l., a valere sul bando siform2 IFTS_PU_ 2026 _GRUPPO_A, per la specializzazione
"Tecniche di industrializzazione del prodotto e del processo”, & emerso che il percorso progettato
presenta una struttura di 800 ore anziché 880 ore, in quanto non risultano previste le ulteriori 80 ore
di formazione d'aula destinate esclusivamente agli allievi stagisti, espressamente richieste dall'art.
3 dell'Avviso pubblico per i progetti appartenenti ai gruppi A e B.

La proposta prevede infatti:
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e 400 ore di formazione d'aula;

e 400 ore di stage/formazione interna aziendale;

configurando sostanzialmente un percorso assimilabile a quelli del Gruppo C e non conforme alla
struttura obbligatoria prevista per i Gruppi A e B.

La difformita rilevata non pud essere qualificata quale mero errore materiale o inesattezza
compilativa, ma incide direttamente sulla struttura essenziale del percorso formativo, alterando il
corretto equilibrio tra attivita d'aula e attivita svolte in contesto lavorativo previsto dall'Avviso.

L'omessa previsione delle ulteriori 80 ore d'aula destinate agli stagisti determina inoltre il mancato
rispetto degli standard formativi richiamati dalla DGR n. 1951 del 16/12/2024 e comporta, per gli
allievi stagisti, un'incidenza delle attivita di stage superiore a quella consentita dalla citata delibera
regionale per i corsi di formazione EQF4 (stage compreso tra 30/40%).

D’altronde l'art. 3 dellavviso pubblico risulta puntuale e dettagliato nell'indicare la struttura
progettuale delle proposte da presentare nei gruppi A e B, distinguendola da quelle del gruppo C,
come di seguito riportato:

> Progetti presentati a valere sul Gruppo A e sul Gruppo B:

* n. 400 ore di formazione in aula, per moduli frequentate da entrambe le classi (stagisti/apprendisti
di 1 livello);

* n. 80 ore di formazione in aula, per moduli relativi alle competenze tecnico-professionali,
frequentate dai soli stagisti;

* n. 320 ore di stage/formazione interna aziendale in apprendistato di 1 livello, frequentate da
entrambe le classi (stagisti/apprendisti di 1 livello);

* n. 80 ore di formazione interna aziendale in apprendistato di 1 livello, frequentate dalla sola classe
apprendisti (da progettare su siform2 come 80 ore di stage frequentate dai soli apprendisti e non
come ore d’'aula);

* n. 8 ore: esame finale.
» Progetti presentati a valere sul Gruppo C:
* n. 400 ore di formazione in aula, riservate a giovani fino a 25 anni di et3;

* n. 400 ore di formazione formale interna aziendale in apprendistato di 1 livello o in alternanza
rafforzata, riservate a giovani fino a 25 anni di eta, come previsto dalla DGR 485/2016;

* 8 ore: esame finale.

Tale carenza non risulta suscettibile di regolarizzazione o soccorso istruttorio, in quanto inerente al
contenuto sostanziale della proposta progettuale.
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Pertanto si ritiene che la proposta progettuale cod. SIFORM2 n. 1122886, presentata da Randstad

HR Solutions S.r.l., debba essere dichiarata inammissibile alla successiva fase di valutazione ai

sensi dell'art. 9 dell’Avviso pubblico, per mancato rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 3
dell'Awviso relative alla struttura obbligatoria dei percorsi formativi appartenenti ai gruppi A e B.

Verifica dei COA e delle anomalie progettuali

Nel corso della verifica dei preventivi finanziari, &€ stato esaminato se il COA (Costo Ora Allievo)
risulti conforme a quello di 8,00 euro previsto per i corsi IFTS. Detto COA €& calcolato
automaticamente da SIFORM2 sulla base del rapporto tra il costo massimo finanziabile (€
96.000,00) e il monte ore/allievo progettato. Dall'analisi sono emerse alcune anomalie imputabili alle
modalita di compilazione del formulario informatico, che hanno generato un disallineamento del COA
calcolato dal sistema, senza comportare effetti sostanziali sull'ammissibilita delle proposte
progettuali.

Tali anomalie riguardano:

e la mancata ripartizione degli allievi tra moduli destinati agli stagisti e moduli destinati agli
apprendisti;

e la mancata valorizzazione dell'esame finale con monte ore pari a zero;

o specifiche modalita di compilazione del preventivo finanziario che incidono esclusivamente
sul calcolo automatico del COA.

| progetti interessati dalle anomalie sono risultati i seguenti:

» MARCHEFORMAZIONE S.r.l. (cod. SIFORM2 1121953): il COA risulta alterato in quanto
nel formulario sono stati indicati 15 allievi in tutti i moduli, senza distinzione tra attivita
riservate agli stagisti e agli apprendisti, determinando il calcolo automatico su 13.200 ore
anziché su 12.000 ore;

» Fondazione C.F.M. — Centro Formazione Manageriale Impresa Sociale (cod. SIFORM2
1122011): il COA risulta alterato per effetto della mancata valorizzazione a zero ore
dell'esame finale, conteggiato tra i moduli formativi, con calcolo automatico su 12.120 ore
anziché 12.000.

» RANDSTAD HR Solutions S.r.l.: il COA risulta disallineato in quanto, a seguito di
approfondimenti tecnici, il preventivo finanziario potrebbe essere stato salvato prima di una
successiva maodifica delle ore dei vari moduli, senza un successivo ri-salvataggio del budget
per riallineare i calcoli automatici alle modifiche effettuate;

» ISTAO (cod. SIFORM2 1122363): presenta un budget pari a € 95.760,00, inferiore di €
240,00 rispetto all'importo massimo previsto (€ 96.000,00), corrispondente a uno
scostamento dello 0,25%. Inoltre, la mancata valorizzazione a zero ore dell'esame finale ha
determinato un‘alterazione del COA. Lo scostamento economico dello 0,25% non é ritenuto
matematicamente significativo ai fini dell'esclusione.
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» SIDA Group S.r.l. (cod. SIFORM2 1122911): il COA risulta alterato per effetto della mancata

valorizzazione a zero ore dell'esame finale, conteggiato tra i moduli formativi, con calcolo
automatico su 12.120 ore anziché 12.000.

» FORMACONF (cod. SIFORM2 1122902): il COA risulta alterato in quanto nel formulario

sono stati indicati 15 allievi in tutti i moduli, senza distinzione tra attivita destinate agli stagisti

e agli apprendisti, con conseguente calcolo automatico su 13.200 ore anziché su 12.000 ore.

» FORMACONF (cod. SIFORM2 1122901): il COA risulta alterato in quanto nel formulario

sono stati indicati 15 allievi in tutti i moduli, senza distinzione tra attivita destinate agli stagisti
e agli apprendisti, con conseguente calcolo automatico su 13.200 ore anziché su 12.000 ore.

Esame allegati e documenti previsti a pena di inammissibilita

Per quanto riguarda la domanda di finanziamento (allegato A2) e i documenti previsti a pena di
inammissibilita dall’art.6 dell’Avviso pubblico, quali la dichiarazione dei soggetti diversi dal capofila
(allegato A3) e la proposta progettuale generata da siform2, da firmare digitalmente da parte di tutti
i componenti dei costituendi raggruppamenti temporanei, non si ravvisano irregolarita per tutti e n.21
le domande di finanziamento.

Esame degli Allegati A4 e A6 ai fini della regolarizzazione.

Per quanto riguarda gli allegati A4 (presa visione dell'informativa privacy) e A6 (dichiarazione sulla
titolarita effettiva), la cui mancata produzione risulta non escludente ma sanabile, sono state rilevate
le seguenti irregolarita documentali di seguito indicate:

. FORMACONF, per entrambi i progetti codici SIFORM2 n. 1122901 e n. 1122902: assenza
degli allegati A4 (presa visione informativa privacy) e A6 (dichiarazione titolarita effettiva) da parte
del capofila;

. Accademia Holding Moda Srl Societa Benefit: codice SIFORM2 1122003: assenza degli
allegati A4 (presa visione informativa privacy) e A6 (dichiarazione titolarita effettiva) da parte del
capofila;

. Fondazione C.F.M. -Centro Formazione Manageriale Impresa Sociale, codice SIFORM2
1122011: assenza dell’allegato A6 (titolarita effettiva) da parte del capofila;

. ISTAO, codice SIFORM2 1122363: assenza degli allegati A4 (presa visione informativa
privacy) da parte dei partners di progetto IS Volterra Elia e Confartigianato Macerata, Ascoli P.,
Fermo.

Per tali fattispecie si procedera all'attivazione della procedura di regolarizzazione prevista dall'Avviso
pubblico, mediante assegnazione ai soggetti interessati di apposito termine per lintegrazione
documentale.

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona
Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it
PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
SITO WEB: http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
GIUNTA REGIONE MARCHE - DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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REGIONE w GIUNTA REGIONE MARCHE

MARCHE DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali

CONSLUSIONI

All'esito dell'istruttoria di ammissibilita:

1. risulta inammissibile alla successiva fase di valutazione la proposta progettuale cod.
SIFORM2 n. 1122886, presentata da Randstad HR Solutions S.r.l., per le motivazioni sopra

riportate a verbale;
2. sono ammesse alla successiva fase di valutazione tecnica le restanti n. 20 proposte

progettuali presentate.

Il tutto come riportato nell’Allegato 3 “elenco proposte ammesse/escluse”, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

Per quanto sopra esposto, si da atto dell'esito dell'istruttoria di ammissibilita e si propone di disporre
il passaggio delle n. 20 proposte progettuali ammesse alla successiva fase di valutazione tecnica e
I'esclusione della proposta progettuale SIFORM2 n. 1122886, GRUPPO A, ambito territoriale di
Pesaro e Urbino, presentata da Randstad HR Solutions S.r.l., procedendo alla compilazione e al
caricamento delle relative check-list nel sistema informativo SIFORM2.

Il Responsabile del procedimento
Dott. Riccardo Burattini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Il Responsabile del procedimento: Dott. Riccardo Burattini
—te. 071 806 — 3802
Classificazione: 370.30.60/2025/FOAC/25
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PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
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CHECK LIST = ISTRUTTORIA

IFTS 2026: DDS n. 853/FOAC del 23/06/2026, di riapertura dei termini per I’annualita
formativa 2026/2027 con riguardo all’avviso pubblico biennale DDS n. 730/FOAC/2025

DESCRIZIONE

Sl

NO

Note

Domanda trasmessa telematicamente tramite il sistema informatico Siform2

Il progetto formativo é stato inserito nel codice bando siform2 corretto

Domanda trasmessa entro la scadenza

Bollo (art.6) sanabile

Progetto firmato digitalmente da soggetto capofila e, in caso di ATI/ATS non
costituita, da tutti i partners

Domanda corredata da tutta la documentazione prevista a pena di
inammissibilita (art.6)

Domanda e/o allegati provvisti delle firme

Il raggruppamento € costituito da tutte le tipologie di soggetti previsto dalla
normativa vigente per gli IFTS (almeno una Universita, un Istituto d’Istruzione
secondaria di secondo grado con sede nel territorio regionale, un Ente di
formazione, un’lmpresa o un’associazione di imprese, con sede/i operativa/e
sul territorio regionale)

Capofila e partner accreditati alla formazione superiore, ad eccezione dei
soggetti che non ricoprono il ruolo di capofila e che non erogano direttamente
la formazione

Richiesta di accreditamento qualora uno dei soggetti attuatori non sia ancora
accreditato ai sensi della D.G.R. n. 868 del 24/07/2006 e ss.mm.ii.

Progetto presentato nel rispetto della tipologia del corso

Progetto presentato per I'ambito territoriale appositamente previsto
nell’Avviso per la singola specializzazione appartenente al Gruppo A e B

La domanda & per un importo non superiore a €.96.000,00

| parametri relativi al COA, al numero allievi e alle ore corso sono corretti
(euro 8,00 X15 allievi X 800 ore)

Rispetto del numero massimo di domande presentabili; due proposte
progettuali, purché siano presentate con riferimento a, massimo, due dei tre
gruppi di specializzazioni previsti, e, in ogni caso, non siano presentati due
progetti allinterno dello stesso gruppo di specializzazioni.




TO 2 - ELENCO DOMANDE PRESENTATE

n. Progetto BANDO SIFORM2 PROT. DOMANDA Titolo Ente
1218569]114/09/2026|1R_IMARCHE|IGRM|IFOAC|IA|1370 ) i R ) :
1 1122960 IFTS_UAN_[2026_IGRUPPO_[A '30.60/2025/FOAC/25 Tecniche per la Sicurezza delle Reti e dei Sistemi 9000UNO di Urbani M & c. sas
1218241|014/09/2026|IR_IMARCHE|IGRM|IFOAC]|0A[I370 | TECNICHE DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI: tecnico 5 P o
2 2122500 PR AN 0P0723) NETRIUTFARe) ) .30.60/2025/FOAC/25 esperto in robotica e automazione industriale per la fabbrica intelligente (ERE) SRR G EiE
1207059|111/09/2026|I1R_IMARCHE|IGRM|IFOACIIA[1370 o ! o -
3 1121871 IFTS_UAN_[2026_IGRUPPO_[IA '30.60/2025/FOAC/25 Tecnico installazione manutenzione impianti civili e industriali FORM.ART.MARCHE
4 1122886 | IFTS_IPU_12026_IGRUPPO_IA 1214537|114/00/2026|1R_IMARCHE[IGRM{OFOACIIAIISTO | o6 i industrializzazione del prodotto e del processo RANDSTAD HR SOLUTIONS
.30.60/2025/FOAC/25
E.N.D.O. - F.A.P. Ente Nazione Don Orione
5 1122644 | IFTS_IPU_02026_IGRUPPO_IA gzolgéfguzlsfl’%fgf;s'”R—”MARCHEMGRMmFOAC'”A'DS?o TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL PRODOTTO E DEL PROCESSO Formazione Aggiornamento Professionale
" Fano
6 1121905 IFTS_IPU_02026_IGRUPPO_[IA 1218003 I118/00/2026 IREIMARCHEIICRMITEOREIIAIIST0 Digital Export & Tourism Specialist per il Sistema Agroalimentare Marchigiano COOPERATIVA SOCIALE LABIRINTO
.30.60/2025/FOAC/25
1218626(114/09/2026{1R_IMARCHE|IGRM|IFOAC[IA[1370 IFTS Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di trasformazione FORMACONF - CONSORZIO PER LA
7 1122901 IFTS_IPU_[2026_IGRUPPO_[A '30.60/2025/FOAC/25 agroah_mentare con produ’2|on| t|p|che del temton_o_e della tradizione enogastronomica: "Digital Export FORMAZIONE E IL LAVORO
& Tourism Specialist per I'Agroalimentare Marchigiano
1208041|111/09/2026|1R_IMARCHE|IGRM|IFOAC|IA|1370 o ! ) . .
8 1121860 IFTS_IMC_[2026_IGRUPPO_0A '30.60/2025/FOAC/25 Tecnico di installazione e manutenzione di impianti civili e industriali E.N.F.A.P. MARCHE
1208142|0111/09/2026|1R_IMARCHE|IGRM|IFOAC|IA|1370 . . . . -
9 1121861 IFTS_IMC_[(2026_IGRUPPO_[A '30.60/2025/FOAC/25 Tecnico superiore per la programmazione della produzione e la logistica Imprendere srl
Tecnico di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di trasformazione agroalimentare
10 1122140 IFTS_UAP_012026_IGRUPPO_[A L20024/105/00/20 G IRIIMERCHEIGRMIIBOZCILAIISZ0 con produzioni tipiche del territorio e della tradizione enogastronomica- Esperto dei processi LIAN SRL
.30.60/2025/FOAC/25 y .
agroalimentari
1 1121987 | IFTS_IAP_02026_IGRUPPO_IA 1216775[114/09/2026]IR_IMARCHE[IGRMIIFOACIIAIIZTO | 1 onicHE PER L'AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA - DIGITAL EXPORT MANAGER IF... sl
- - - - .30.60/2025/FOAC/25
1213620(014/09/2026|1R_IMARCHE|IGRM|IFOAC|IA|1370 ) R .
12 1121953 IFTS_IFM_02026_[IGRUPPO_[A '30.60/2025/FOAC/25 Tecnico Amministrazione Digitale e Controllo MARCHEFORMAZIONE S.R.L.
13 1122444 IFTS_IFM_02026_IGRUPPO_IA 1215924[114/09/2026|1R_IMARCHE|IGRMIIFOACIIA[I370 C.O.N.T.A. - Controllo Operativo e Nuove Tecnologie Amministrative ADECCO FORMAZIONE SRL
.30.60/2025/FOAC/25
DESERTA IFTS_IFM_02026_IGRUPPO_IA Tecniche di produzione multimediale Tecnico Digital Marketing & Ecommerce DESERTA
1 1121941 IETS_DELENCO_DZG_DGRUPPO_DB ascoli | 1209071|011/09/2026|0R_IMARCHE|IGRM|IFOACIIA|0370 Tecmf:he per !a promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione; alle risorse, opportunita ed FORM.ART.MARCHE
piceno .30.60/2025/FOAC/25 eventi del territorio
TECNICHE PER LA PROMOZIONE DI PRODOTTI E SERVIZI TURISTICI CON ATTENZIONE
2 1121990 LIT;I‘;\S_DELENCO_DZS_DGRUPPO_I]B_Dmac EZOlggfzﬂﬂztié(gfglzzﬂﬂR_I]MARCHE|[IGRM|I]FOAC|[IA|D37O ALLE RISORSE, OPPORTUNITA' ED EVENTI DEL TERRITORIO - TECNICO TURISMO DIGITALE | IF... srl
e E PROMOZIONE TERRITORIALE
3 1122011 IFTS_IELENCO_[26_IGRUPPO_IB_Imac | 1215688|114/09/2026|IR_IMARCHE|IGRM|IFOACIIA|i370 | Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione alle risorse, opportunita ed Fondazione C.F.M. — Centro Formazione
erata .30.60/2025/FOAC/25 eventi del territorio- Tecnico Turismo Digitale e Promozione Territoriale Manageriale Impresa Sociale
4 1122902 IFTS_IELENCO_[26_IGRUPPO_[IB-pesa | 1218268|114/09/2026|IR_IMARCHE|IGRM|IFOAC|IA|1370 | IFTS Tecniche per 'amministrazione economico-finanziaria: “Store Manager 4.0 & Omnichannel FORMACONF - CONSORZIO PER LA
ro e urbino .30.60/2025/FOAC/25 Experience FORMAZIONE E IL LAVORO
IFTS_IELENCO_026_IGRUPPO_[B_[I 1217743|014/09/2026|IR_IMARCHE|IGRM|IFOACIIA[1370 ) . N o ) :
5 1122911 Ancona '30.60/2025/FOAC/25 Tecniche per la produzione multimediale - Tecnico Digital Marketing & E-commerce SIDA GROUP SRL

Allegato al verbale
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ALLEGATO 2 - ELENCO DOMANDE PRESENTATE

n. Progetto BANDO SIFORM2 PROT. DOMANDA Titolo Ente
IFTS_IGIOVANI_026_IGRUPPO_[C_(Ma | 1218012|114/09/2026|0R_IMARCHE|IGRM|IFOAC|IA|I370 . . . . " . . - . . Accademia Holding Moda S.R.L. Societa’
1 1122003 cerata '30.60/2025/FOAC/25 Tecniche per la realizzazione artigianale di prodotti del Made in Italy nell'industria calzaturiera Benefit
2 1122363 IFTS_DGIOVANI_D26_DGRUPPO_DC-amb| 1218229|014/09/2026|1R_IMARCHE|IGRM|IFOACI|IA|0370 | 225 - Fa‘cmt.a}tore d|g[tale - Sistemista next gen (Tecniche per la progettazione e lo sviluppo di ISTAO - Istituto Adriano Olivetti
to di ancona .30.60/2025/FOAC/25 applicazioni informatiche)
3 1122944 IFTS_IGIOVANI_026_IGRUPPO_[IC_[Pes | 1218901|114/09/2026|IR_IMARCHE|IGRM|IFOACIIA|0370 | TECNICO DELL'INDUSTRIALIZZAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO PER LA DIGITAL SMART
aro .30.60/2025/FOAC/25 MANIFATTURA DIGITALE E SOSTENIBILE

Allegato al verbale
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Allegato 3 - Elenco proposte ammesse o0 escluse

N. Codice progetto Bando SIFORM2 Protocollo domanda Titolo Ente proponente Esito
1 1122960 IFTS_AN_2026_GRUPPO_A ;é}ggiﬂ}gog/zozelR*MARCHElGRM|FOACIA|37O'30'60/20 Tecniche per la Sicurezza delle Reti e dei Sistemi 9000UNO di Urbani M & c. sas AMMESSO
2 1122900 IFTS_AN_2026_GRUPPO_A 1218241|14/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 TECNICHE DI INS'_I'ALL_AZIONE E MANUTEN_ZIO_NE DI IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALLI: tecnico esperto in Agora Societa Cooperativa AMMESSO
25/FOAC/25 robotica e automazione industriale per la fabbrica intelligente
3 1121871 IFTS_AN_2026_GRUPPO_A ;éf)'zooiﬂllzlsloglzozelR*MARCHElGRM|FOACIA|37O'30'60/20 Tecnico installazione manutenzione impianti civili e industriali FORM.ART.MARCHE AMMESSO
4 1122886 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A ;é};gig};sloglzozelR*MARCHEIGRM|FOACIA|37O'30'60/20 Tecnico di industrializzazione del prodotto e del processo RANDSTAD HR SOLUTIONS ESCLUSO
5 1122644 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A 1213188|12/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL PRODOTTO E DEL PROCESSO E.N.D.Q. - F.A.P. Ente Nazione Don Orione Formazione Aggiornamento AMMESSO
25/FOAC/25 Professionale Fano
6 1121905 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A 32/1'30922/1245/09/2026|RfMARCHElGRM|FOAC|A|370.30.60/20 Digital Export & Tourism Specialist per il Sistema Agroalimentare Marchigiano COOPERATIVA SOCIALE LABIRINTO AMMESSO
IFTS Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di trasformazione agroalimentare con
7 1122901 IFTS_PU_2026_GRUPPO_A ;éllsoeiecl/l;sloglzozelR*MARCHEIGRM|FOACIA|37O'30'60/20 produzioni tipiche del territorio e della tradizione enogastronomica: "Digital Export & Tourism Specialist per FORMACONF - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO AMMESSO
I’Agroalimentare Marchigiano
8 1121860 IFTS_MC_2026_GRUPPO_A ;g?fgiﬂ}zléogl 2026|R_MARCHEIGRM|FOACIA|370.30.60/20 | 10014 g installazione e manutenzione di impianti civili & industriali E.N.F.A.P. MARCHE AMMESSO
9 1121861 IFTS_MC_2026_GRUPPO_A ;;/O'féia}zléoglzozmR_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 Tecnico superiore per la programmazione della produzione e la logistica Imprendere srl AMMESSO
10 1122140 IETS_AP_2026_GRUPPO_A 1200121]09/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 'I:elcn|co di progetFaZ|one e real!zga2|one di proce55|lart|g|anal| edi Frasformalzmne ggroallmgntare con produzioni LIAN SRL AMMESSO
25/FOAC/25 tipiche del territorio e della tradizione enogastronomica- Esperto dei processi agroalimentari
11 1121987 IFTS_AP_2026_GRUPPO_A ;;}fg;ﬂ}gOQIZOZQR_MARCHEIGRM|FOAC|A|370.30.60/20 TECNICHE PER L'AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA - DIGITAL EXPORT MANAGER IF... srl AMMESSO
12 1121953 IFTS_FM_2026_GRUPPO_A ;g/lsgi%/l;s/ogl 2026|R_MARCHE|GRMIFOACIA|370.30.60/20 | o0 Amministrazione Digitale e Controllo MARCHEFORMAZIONE S.R.L. AMMESSO
13 1122444 IFTS_FM_2026_GRUPPO_A ;g}ggi‘&'}geg/ 2026|R_MARCHEIGRMIFOACIAI370.30.60/20 |~ 1 \ T A - Controlio Operativo € Nuove Tecnologie Amministrative ADECCO FORMAZIONE SRL AMMESSO
1 1121941 IETS_ELENCO_26_GRUPPO_B ascoli piceno 1209071]11/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 Tegnphe per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione; alle risorse, opportunita ed eventi del FORM.ART.MARCHE AMMESSO
25/FOAC/25 territorio
TECNICHE PER LA PROMOZIONE DI PRODOTTI E SERVIZI TURISTICI CON ATTENZIONE ALLE RISORSE,
2 1121990 IFTS_ELENCO_26_GRUPPO_B_macerta 1216833|14/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOACIAI370.30.60120 | 5p0pNiTA' ED EVENTI DEL TERRITORIO - TECNICO TURISMO DIGITALE E PROMOZIONE IF... sl AMMESSO
25/FOAC/25
TERRITORIALE
1215688|14/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 | Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione alle risorse, opportunita ed eventi del . _ . . .
3 1122011 IFTS_ELENCO_26_GRUPPO_B_macerata 25/FOAC/25 territorio- Tecnico Turismo Digitale e Promozione Territoriale Fondazione C.F.M. — Centro Formazione Manageriale Impresa Sociale AMMESSO
4 1122902 Ll:r'tl)'i?]BELENCO_26_GRUPPO_B-pesar0 € ;é}ggificl;l.;leQ/ZO%lR_MARCHEIGRM|FOAC|A|370.30.60/20 IFTS Tecniche per I'amministrazione economico-finanziaria: “Store Manager 4.0 & Omnichannel Experience FORMACONF - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO AMMESSO
5 1122911 IFTS_ELENCO_26_GRUPPO_B_ Ancona ;é}ggiﬁ’é}g&/%%lR_MARCHElGRM|FOAC|A|370.30.60/20 Tecniche per la produzione multimediale - Tecnico Digital Marketing & E-commerce SIDA GROUP SRL AMMESSO
1 1122003 IFTS_GIOVANI_26_GRUPPO_C_Macerata ;é}ggiﬂ};sloglmmlR_MARCHElGRM|FOAC|A|370.30.60/20 Tecniche per la realizzazione artigianale di prodotti del Made in Italy nell'industria calzaturiera Accademia Holding Moda S.R.L. Societa' Benefit AMMESSO
2 1122363 IFTS_GIOVANI_26_GRUPPO_C-ambito di 1218229|14/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 ?25 - Faf:|||tat0re digitale - Sistemista next gen (Tecniche per la progettazione e lo sviluppo di applicazioni ISTAO - Istituto Adriano Olivetti AMMESSO
ancona 25/FOAC/25 informatiche)
3 1122944 IFTS_GIOVANI_26_GRUPPO_C._Pesaro 1218901|14/09/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|370.30.60/20 | TECNICO DELLINDUSTRIALIZZAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO PER LA MANIFATTURA DIGITALE E DIGITAL SMART AMMESSO

25/FOACI25

SOSTENIBILE
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